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Rozdział I  Postanowienia ogólne 

§ 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę: Szczecińskie Stowarzyszenie Abstynentów 

"AGORA-303", zwane dalej "Stowarzyszeniem". 

§ 2 

1. Stowarzyszenie działa na podstawie: 

- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach 

(Dz.U. z 2023 r. poz. 2261),  

- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie,  

- Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  

w związku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO), 

- niniejszego Statutu.  

2. Stowarzyszenie deklaruje przestrzeganie zasad i przepisów prawa 

stanowionego przez instytucje Unii Europejskiej i Rady Europy. 

3. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

§ 3 

Stowarzyszenie ma siedzibę w Szczecinie województwo 

Zachodniopomorskie. 

Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a dla 

realizacji celów statutowych może ono prowadzić działalność poza 

granicami kraju zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
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§ 4 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych 

organizacji o podobnym profilu działalności. 

§ 5 

Stowarzyszenie prowadzi swoją działalność w oparciu o społeczne 

zaangażowanie członków. Dopuszcza się jednak możliwość 

zatrudniania pracowników do realizacji zadań związanych z bieżącym 

funkcjonowaniem, w szczególności w zakresie administracji, finansów 

oraz księgowości. 

Rozdział II  Cele i środki działania  

§ 6 

Celem Stowarzyszenia jest przeciwdziałanie uzależnieniom od alkoholu 

i innych środków odurzających, a w szczególności: 

1. propagowanie na zewnątrz trzeźwego stylu życia i zmiany 

obyczajów w kierunku osiągnięcia pełnej abstynencji. 

2. prowadzenie działalności w zakresie promocji zdrowego stylu 

życia, przeciwdziałania uzależnieniom oraz wspierania osób 

uzależnionych i ich rodzin. 

§ 7 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. prowadzenie działalności edukacyjnej i informacyjnej, 

2. organizowanie imprez integracyjnych, rekreacyjnych  

i turystycznych, 

3. organizowanie spotkań, odczytów, prelekcji i konferencji, 

4. finansowanie pomocy prawnej osobom w trudnej sytuacji 

życiowej, 
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5. współpracę z organizacjami i instytucjami krajowymi oraz 

zagranicznymi, 

6. prowadzenie działalności pożytku publicznego, 

7. pozyskiwanie środków finansowych, w tym ze składek 

członkowskich, dotacji, darowizn, spadków, zapisów, zbiórek 

publicznych oraz środków z odpisów podatkowych, 

8. inne działania zgodne z obowiązującym prawem, służące 

realizacji celów statutowych. 

Rozdział III  Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 8 

Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne, które zadeklarują 

abstynencję od napojów alkoholowych i innych uzależnień oraz 

akceptują cele i postanowienia niniejszego Statutu, oraz uchwały władz 

Stowarzyszenia. 

§ 9 

Wyróżnia się następujące kategorie Członków: 

1. zwyczajnych 

2. wspierających 

3. honorowych 

§ 10 

1. Członkiem Zwyczajnym może zostać osoba fizyczna, która złoży 

pisemną deklarację członkowską, oraz zgodę na przetwarzanie 

danych osobowych (RODO)  i zostanie przyjęta przez Zarząd 

Stowarzyszenia. 

2. Członek Zwyczajny ma prawo do: 

a) czynnego i biernego prawa wyborczego w Stowarzyszeniu, 
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b) uczestnictwa w działalności statutowej Stowarzyszenia, 

c) zgłaszania wniosków i postulatów dotyczących działalności 

Stowarzyszenia, 

d) korzystania z pomocy terapeutycznej, prawnej i urządzeń 

Stowarzyszenia. 

3. Do obowiązków Członka Zwyczajnego należy: 

a) przestrzeganie Statutu, regulaminów i uchwał władz 

Stowarzyszenia, 

b) regularne opłacanie składek członkowskich, 

c) aktywne uczestnictwo w realizacji celów Stowarzyszenia, 

d) przestrzeganie pełnej abstynencji od napojów alkoholowych 

oraz substancji uzależniających, w tym innych środków 

psychoaktywnych. 

§ 11 

1. Członkiem Wspierającym może zostać osoba fizyczna lub 

prawna, która zadeklaruje pomoc finansową lub rzeczową na rzecz 

Stowarzyszenia i  taka pomoc zostanie przyjęta przez Zarząd. 

2. Członek Wspierający ma prawo do: 

a) uczestnictwa w działalności Stowarzyszenia z głosem 

doradczym, 

b) korzystania z uprawnień przewidzianych dla Członków 

Zwyczajnych, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa 

wyborczego. 

3. Do obowiązków Członka Wspierającego należy: 

a) wywiązywanie się z zadeklarowanych świadczeń, 

b) przestrzeganie Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

§ 12 

1. Członkiem Honorowym może zostać osoba fizyczna 

szczególnie zasłużona dla realizacji celów Stowarzyszenia na 
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wniosek Kapituły Kolegium, będącej organem opiniodawczo-

doradczym. 

2. W skład Kapituły Kolegium wchodzą Członkowie Zarządu, 

przewodniczący Komisji Rewizyjnej oraz dotychczasowi 

Członkowie Honorowi. 

3. Członek Honorowy ma wszystkie prawa Członka 

Zwyczajnego, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa 

wyborczego, chyba że był wcześniej Członkiem Zwyczajnym. 

4. Członek Honorowy jest zwolniony z obowiązku opłacania 

składek członkowskich. 

§ 13 

Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1. dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie do Zarządu, 

2. skreślenia z listy członków, które może nastąpić w przypadku 

zalegania z opłatą składek członkowskich przez okres dłuższy niż  

6 miesięcy, po uprzednim pisemnym, telefonicznym lub 

mailowym wezwaniu do uregulowania zaległości w terminie 30 

dni od daty doręczenia wezwania. 

3. wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu naruszenia Statutu, 

nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia lub działania na 

szkodę Stowarzyszenia, 

4. śmierci Członka lub utraty osobowości prawnej przez Członka 

Wspierającego będącego osobą prawną. 

§ 14 

Członek ma prawo do odwołania się od decyzji Zarządu do Walnego 

Zgromadzenia Członków. 
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Rozdział IV  Władze Stowarzyszenia 

§ 15 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zgromadzenie Członków, 

2. Zarząd, 

3. Komisja Rewizyjna. 

§ 16 

1. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybór 

odbywa się w głosowaniu jawnym lub tajnym w zależności od 

uchwały Walnego Zgromadzenia Członków. 

2. Ta sama osoba może być wybierana w skład Zarządu nie więcej 

niż na dwie następujące po sobie kadencje. 

3. Członek Stowarzyszenia piastujący mandat, który opuści bez 

usprawiedliwienia trzy kolejne posiedzenia traci mandat. Zarząd 

dokooptuje zastępcę do czasu najbliższego Walnego 

Zgromadzenia Członków. 

4. Uchwały Władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością 

głosów, przy obecności połowy ogólnej liczby Członków 

Zarządu. W razie równej liczby głosów decyduje głos Prezesa. 

5. Władze Stowarzyszenia mają prawo dokooptowania nowych 

Członków Zarządu w miejsce ustępujących w czasie kadencji. 

Liczba dokooptowanych Członków danej władzy nie może 

przekroczyć jednej trzeciej liczby władz pochodzących z wyboru. 

6. W takiej sytuacji należy zwołać nadzwyczajne Walne 

Zgromadzenie Członków w celu uzupełnienia składu władz 

poprzez wybór przez Członków Walnego. 
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§ 17 

Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

§ 18 

Walne Zgromadzenie może być Zwyczajne lub Nadzwyczajne: 

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoływane co najmniej raz 

na rok przez Zarząd Stowarzyszenia, przy czym termin, miejsce  

i porządek obrad winny być podane do wiadomości Członków co 

najmniej dwa tygodnie przed datą Zgromadzenia. 

2. Walne Zgromadzenie odbywa się w pierwszym terminie przy 

obecności co najmniej  połowy Członków, a w drugim terminie po 

upływie 30 minut bez względu na ilość obecnych Członków na 

Zgromadzeniu. 

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarząd 

Stowarzyszenia w przypadku: 

a) uchwały Zarządu Stowarzyszenia, 

b) wniosku Komisji Rewizyjnej, 

c) wniosku co najmniej połowy ogólnej liczby Członków 

zgłoszonego na piśmie do Zarządu. 

§ 19 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 

1. rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdań Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej oraz dokonywanie oceny całokształtu działalności 

Stowarzyszenia. 

2. wybór Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

3. rozstrzyganie odwołań od uchwał Zarządu. 
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4. rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez Członków, 

Zarząd i Komisję Rewizyjną. 

5. nadawanie tytułu Członka Honorowego na wniosek Kapituły 

Kolegium 

6. zmiana Statutu. 

7. rozwiązanie Stowarzyszenia. 

§ 20 

Zarząd kieruje bieżącą działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je 

na zewnątrz. 

§ 21 

Do reprezentowania Stowarzyszenia upoważnieni są: Prezes lub 

Wiceprezes działający łącznie z jednym Członkiem Zarządu. 

§ 22 

Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolę nad działalnością Zarządu  

i całego Stowarzyszenia.  

 

Rozdział V  Zarząd Stowarzyszenia 

§ 23 

Zarząd Stowarzyszenia składa się z następujących osób: 

1. Prezesa Zarządu 

2. Wiceprezesa Zarządu 

3. Sekretarza Zarządu  

4. Członków Zarządu - w zależności od potrzeb Stowarzyszenia, 

określonych przez Walne Zgromadzenie. 
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§ 24  

1. Członkiem Zarządu Stowarzyszenia nie może być osoba skazana 

prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne ścigane  

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

2. W razie skazania Członka Zarządu Stowarzyszenia za 

przestępstwo, o którym mowa w ust. 1, jego mandat wygasa z 

chwilą uprawomocnienia się orzeczenia skazującego. 

§ 25 

1. Posiedzenia Zarządu obywają się co najmniej raz w miesiącu  

w stałych terminach. 

2. Jeżeli zachodzi konieczność zwołania posiedzeń w innym terminie, 

zawiadomienia winny być rozesłane przynajmniej na tydzień przed 

Zebraniem. 

§ 26 

Do zakresu działania Zarządu należy w szczególności: 

1. realizowanie uchwał Walnego Zebrania. 

2. kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia 

3. zwoływanie Walnych Zebrań. 

4. sporządzanie planów działalności, planu finansowego oraz 

sprawozdań z ich wykonania. 

5. uchwalenie wysokości składki członkowskiej oraz zasad jej 

opłacania. 

6. administrowanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia. 

7. przyjmowanie, określanie i wykluczanie Członków do i ze 

Stowarzyszenia. 
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8. podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych do 

kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 

9. rozpatrywanie sporów powstałych między członkami  

w sprawach związanych z działalnością Stowarzyszenia,  

10. podpisywanie umów i porozumień wynikających z celowej 

działalności Stowarzyszenia. 

11. powoływanie Kasjera Stowarzyszenia spośród Członków 

Zwyczajnych. 

12. powoływanie w ramach Klubu Abstynenta osoby do pełnienia 

funkcji Gospodarza Klubu. Zarząd uchwałą ustala zakres praw  

i obowiązków dla Gospodarza Klubu. 

§ 27 

Wszystkie dokumenty wynikające z uchwał Zarządu lub 

Walnego Zebrania a dotyczące rozporządzania majątkiem 

Stowarzyszenia oraz środkami finansowymi na kontach 

bankowych podpisywane są przez Prezesa Zarządu lub V -ce 

Prezesa Zarządu oraz jednego Członka Zarządu. Dopuszczalne 

jest udzielenie przez Zarząd pełnomocnictwa w tym zakresie 

np. dla księgowości obsługujące Stowarzyszenie  

Rozdział VI  Komisja Rewizyjna 

§ 28 

Komisja Rewizyjna składa się z trzech Członków Zwyczajnych, 

wybranych przez Walne Zgromadzenie. 

§ 29 

Kadencja Komisji trwa cztery lata, a ich wybór odbywa się  

w głosowaniu jawnym lub tajnym w zależności od uchwały Walnego 

Zgromadzenia. 
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§ 30 

Ta sama osoba zostać wybrana w skład Komisji Rewizyjnej nie więcej 

niż na dwie następujące po sobie kadencje. 

§ 31 

W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić: 

1. Członkowie Zarządu oraz osoby pozostające z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości służbowej, 

2. osoby skazane prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe. 

§ 32 

Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział  

w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 

§ 33 

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się co najmniej raz w roku. 

§ 34 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1. kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia,  

a w szczególności gospodarki finansowej i majątkiem oraz 

wszystkich jej organów. 

2. występowanie do Zarządu Stowarzyszenia z wnioskami 

wynikającymi z kontroli i żądanie wyjaśnień, w tym składanie 

sprawozdań Zarządu z ich wykonania. 
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3. składanie sprawozdań na Walnym Zgromadzeniu wraz z oceną 

działalności i wnioskami pokontrolnymi w tym dotyczących 

udzielenia Zarządowi absolutorium. 

Rozdział VII  Majątek i fundusze 

§ 35 

Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

1. składek członkowskich, 

2. darowizn, spadków, zapisów, 

3. dotacji, subwencji i grantów, 

4. dochodów z działalności odpłatnej pożytku publicznego, 

5. innych wpływów zgodnych z przepisami prawa. 

§ 36  

Zabrania się: 

1. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem 

Stowarzyszenia w stosunku do: 

- jej członków,  

- członków organów lub pracowników;  

- osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz 

pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa 

w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, 

2. przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz osób wskazanych 

w ust. 1, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich,  

w szczególności jeżeli przekazanie następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach, 
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3. wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz osób o których 

mowa w ust. 1, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

chyba że to wykorzystanie wynika bezpośrednio z celu 

statutowego, 

4. zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 

osoby o których mowa w ust. 1, na zasadach innych niż w stosunku 

do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

§ 37 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność odpłatną pożytku 

publicznego na zasadach określonych przepisami prawa. 

2. Wszelkie nadwyżki przychodów nad kosztami działalności 

Stowarzyszenia są przeznaczane na zadania realizowanie w ramach 

działalności pożytku publicznego. 

Rozdział VIII  Postanowienia końcowe 

§ 38 

Zmiany w zapisach Statutu wymagają uchwały Walnego 

Zgromadzenia Członków. 

§ 39 

Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały 

Walnego Zgromadzenia Członków większością 3/4 głosów. 

§ 40 

W przypadku rozwiązania Stowarzyszenia, jego majątek przechodzi na 

rzecz wskazaną w uchwale Walnego Zgromadzenia zgodnie z 

obowiązującym prawem. 
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§ 41 

Statut wchodzi w życie po jego uchwaleniu przez Walne Zgromadzenie 

Członków Stowarzyszenia i zastępuje dotychczas obowiązujący. 

 

§ 42 

Uchwała zatwierdzająca niniejszy Statut Stowarzyszenia „Agora-303” 

została podjęta podczas Walnego Zgromadzenia Członków 

Stowarzyszenia w dniu 7 czerwca 2025 r. 

Podpisy: 

 

              Prezes                                                           Sekretarz 


