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NZN

Rozdzial I Postanowienia ogdlne
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Szczecinskie Stowarzyszenie Abstynentow
"AGORA-303", zwane dalej "Stowarzyszeniem".

§2
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie:

- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2261),

- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie,

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO),

- niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie deklaruje przestrzeganie zasad i przepisOw prawa
stanowionego przez instytucje Unii Europejskiej i Rady Europy.

3. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng.
§3

Stowarzyszenie ma  siedzib¢ w  Szczecinie  wojewddztwo
Zachodniopomorskie.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a dla
realizacji celow statutowych moze ono prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami kraju zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.



N3N
§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych
organizacji o podobnym profilu dziatalnosci.

85

Stowarzyszenie prowadzi swojg dzialalnos¢ w oparciu o spoteczne
zaangazowanie Czlonkéw. Dopuszcza si¢ jednak mozliwosé
zatrudniania pracownikow do realizacji zadan zwigzanych z biezacym
funkcjonowaniem, w szczegdlnos$ci w zakresie administracji, finansow
oraz ksiggowosci. Zatrudnienie moze obejmowac réwniez Czlonkow
Zarzadu, z zachowaniem zasad unikania konfliktu interesow.

Rozdzial II Cele i srodki dziatania
8§86

Celem Stowarzyszenia jest przeciwdziatanie uzaleznieniom od alkoholu
i innych $rodkow psychoaktywnych, a w szczegdlnosci:

1. Propagowanie na zewnatrz trzezwego stylu zycia i zmiany
obyczajow w kierunku osiggnigcia pelnej abstynencji.

2. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie promocji zdrowego stylu
zycia, przeciwdziatania uzaleznieniom oraz wspierania 0sOb
uzaleznionych 1 ich rodzin.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i informacyjne;j

2. Organizowanie imprez integracyjnych, rekreacyjnych
I turystycznych

3. Organizowanie spotkan, odczytéw, prelekcji i konferencji



~ 4 ~
Finansowanie pomocy prawnej osobom w trudnej sytuacji
zyciowej
Wspolprace z organizacjami i instytucjami krajowymi oraz
zagranicznymi

Prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego

Pozyskiwanie $rodkow finansowych, w tym ze sktadek
cztonkowskich, dotacji, darowizn, spadkow, zapisow, zbidrek
publicznych oraz $§rodkoéw z odpisow podatkowych

Inne dziatania zgodne z obowigzujacym prawem, stuzace
realizacji celow statutowych.

Rozdzial III Czionkowie, ich prawa i obowigzki

88

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, ktore zadeklaruja
abstynencje od alkoholu i innych uzaleznien psychoaktywnych oraz
akceptuja cele i postanowienia niniejszego Statutu, oraz uchwaty wtadz
Stowarzyszenia.

1.
2.

§9
Wyrdznia si¢ nastepujace kategorie Cztonkow:
Zwyczajnych
Wspierajacych
Honorowych

3.

§ 10

Cztonkiem Zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora ztozy
pisemng deklaracj¢ cztonkowska, oraz zgode na przetwarzanie
danych osobowych (RODO) i zostanie przyjeta przez Zarzad
Stowarzyszenia.
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2. Czlonek Zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego w Stowarzyszeniu,
b) uczestnictwa w dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia,
C) zglaszania wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnoSci
Stowarzyszenia,
d) Kkorzystania z pomocy terapeutycznej, prawnej i urzadzen
Stowarzyszenia.

3. Do obowigzkow Cztonka Zwyczajnego nalezy:

a) przestrzeganie Statutu, regulaminéw 1 uchwal wiadz
Stowarzyszenia,

b) regularne optacanie sktadek czlonkowskich, zgodnie z
zasadami okreslonymi w Regulaminie Optacania Skladek
Cztonkowskich uchwalonym przez Zarzad,

c) aktywne uczestnictwo w realizacji celéw Stowarzyszenia,

d) przestrzeganie abstynencji od alkoholu oraz innych
substancji psychoaktywnych.

4. Osoby, ktore przechodza z czlonkostwa wspierajacego na
zwyczajne, nabywaja prawa Czlonka Zwyczajnego z chwilg
przyjecia przez Zarzad, jednak moga kandydowa¢ do wiadz
Stowarzyszenia wyltacznie po spelnieniu warunku, o ktéorym
mowa w § 26 ust. 3 (co najmniej 3-letnia abstynencja przed
wyborem).

§11

1. Czlonkiem Wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub
prawna, ktora zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa lub
organizacyjng na rzecz Stowarzyszenia, a jej deklaracja zostanie
przyjeta przez Zarzad.

2. Czlonkiem Wspierajacym moze by¢ takze osoba niebedaca
osobg uzalezniong ani deklarujagcg trwatg abstynencje, pod
warunkiem ze akceptuje cele 1 zasady Stowarzyszenia oraz
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zobowigzuje si¢ do nieuzywania alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych podczas uczestnictwa w wydarzeniach i
dziatalno$ci Stowarzyszenia.

3. Cztonek Wspierajacy ma prawo do:

a) uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia z glosem
doradczym,

b) korzystania z uprawnien przewidzianych dla Czlonkéw
Zwyczajnych, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego,

c) Czlonek Wspierajacy moze ubiegaé si¢ o przyjecie na
Czlonka Zwyczajnego, jesli spelni warunki okreslone w §10
i zadeklarowa¢ abstynencjg.

4. Do obowigzkow Cztonka Wspierajacego nalezy:
a) wywigzywanie si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
b) przestrzeganie Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§12

1. Czlonkiem Honorowym moze zosta¢é osoba fizyczna
szczegblnie zastuzona dla realizacji celow Stowarzyszenia na
wniosek Kapituly Kolegium, bgdacej organem opiniodawczo-
doradczym.

2. W skiad Kapituly Kolegium wchodza Czlonkowie Zarzadu,
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oraz dotychczasowi
Cztonkowie Honorowi.

3. Czlonek Honorowy ma wszystkie prawa Cztonka
Zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa
wyborczego, chyba ze byt wezesniej Cztonkiem Zwyczajnym.

4. Czlonek Honorowy jest zwolniony z obowigzku optacania
sktadek cztonkowskich.
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§ 13
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu

2. Skreslenia z listy cztonkow, ktdre moze nastgpi¢ w przypadku
zalegania z opftatg skladek cztonkowskich przez okres diuzszy
niz6 miesigcy, po uprzednim pisemnym, telefonicznym lub
mailowym wezwaniu do uregulowania zaleglo§ci w terminie
30 dni od daty dorgczenia wezwania

3. Wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu naruszenia Statutu,
nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia lub dziatania na
szkode Stowarzyszenia

4. Smierci Cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez Cztonka
Wspierajacego bedacego osobg prawna.

§ 14

Osoba, ktora zostata wykluczona ze Stowarzyszenia uchwatlg Zarzadu,
moze ubiegac si¢ 0 ponowne przyjecie nie wczesniej niz po uptywie
6 miesiecy od daty jej wykluczenia.

Whniosek o ponowne przyjecie rozpatruje Zarzad, biorac pod uwage
przyczyny wykluczenia, deklaracje¢ przestrzegania Statutu oraz
gotowos¢ do aktywnego uczestnictwa w zyciu Stowarzyszenia.

§ 15

Czlonek ma prawo do odwotania si¢ od decyzji Zarzadu do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.
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Rozdzial IV Wiadze Stowarzyszenia

§ 16

Witadzami Stowarzyszenia s3:

1.
2.
3.

Walne Zgromadzenie Cztonkow
Zarzad
Komisja Rewizyjna

§ 17

Kadencja wiladz Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym lub tajnym w zaleznos$ci od
uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Ta sama osoba moze by¢ wybierana w sktad Zarzadu nie wigcej
niz na dwie nastepujace po sobie kadencje, chyba ze Walne
Zgromadzenie Cztonkow postanowi inaczej.

Cztonek Stowarzyszenia piastujagcy mandat, Ktory opusci bez
usprawiedliwienia trzy kolejne posiedzenia traci mandat. Zarzad
dokooptuje  zastgpce do czasu najblizszego Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

Uchwatly Wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig
gloséw, przy obecno$ci CO najmniej potowy ogolnej liczby
Cztonkow Zarzadu lub Walnego. W razie rownej liczby glosow
decyduje glos Prezesa.

Wiadze Stowarzyszenia maja prawo dokooptowania nowych
Cztonkow do Zarzadu w miejsce ustepujacych w czasie kadencji.
Liczba dokooptowanych Cztonkéw danej wiladzy nie moze
przekroczy¢ jednej trzeciej liczby wtadz pochodzacych z wyboru.
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6. W takiej sytuacji nalezy zwota¢ nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Cztonkow w celu uzupelienia sktadu wiadz
poprzez wybor przez Cztonkéw Walnego.

§18

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
§ 19

Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane O najmniej raz
na rok przez Zarzad Stowarzyszenia, przy czym termin, miejsce
I porzadek obrad winny by¢ podane do wiadomosci Cztonkéw co
najmniej dwa tygodnie przed datg Zgromadzenia

2. Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw, a w drugim terminie po
uptywie 30 minut bez wzgledu na ilos¢ obecnych Cztonkow na
Zgromadzeniu

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad
Stowarzyszenia w przypadku:

a) uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia,
b) wniosku Komisji Rewizyjnej,

c) wniosku co najmniej polowy ogolnej liczby Cztonkow
zgloszonego na pismie do Zarzadu.

§ 20

Zawiadomienia mogg by¢ przekazywane rowniez mailowo lub przez
komunikatory elektroniczne za wyrazng zgoda Cztonka wyrazong
pisemnie lub drogg elektroniczng.
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Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.

Rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz dokonywanie oceny catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia

WYybor Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu

Rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez Cztonkow,
Zarzad 1 Komisje Rewizyjng

Nadawanie tytutu Czlonka Honorowego na wniosek Kapituty
Kolegium

Zmiana Statutu

Rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 22

Zarzad kieruje biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je
na zewnatrz.

§ 23

Do reprezentowania Stowarzyszenia upowaznieni sg: Prezes lub
Wiceprezes dziatajacy tacznie z jednym Cztonkiem Zarzadu.

§ 24

Komisja Rewizyjna sprawuje kontrol¢ nad dziatalnosciag Zarzadu
I calego Stowarzyszenia.



Rozdzial V Zarzad Stowarzyszenia

§ 25

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z nastepujacych osob:

1.

2.
3.
4

Prezesa Zarzadu

Wiceprezesa Zarzadu

Sekretarza Zarzadu

Cztonkoéw Zarzadu - w zaleznosci od potrzeb Stowarzyszenia,
okreslonych przez Walne Zgromadzenie.

§ 26

Cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umys$lne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

W razie skazania Czlonka Zarzadu Stowarzyszenia za
przestepstwo, o ktorym mowa w ust. 1, jego mandat wygasa
z chwilg uprawomocnienia si¢ orzeczenia skazujacego.

. Czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ wylacznie osoba, ktora,

utrzymuje nieprzerwang abstynencje od alkoholu oraz innych substanciji
psychoaktywnych przez okres co najmniej 3 lat przed wyborem.

W przypadku oséb niebedacych osobami uzaleznionymi, warunkiem
objecia funkcji w Zarzadzie jest zobowigzanie do zachowania pelne;j
abstynencji przez caty okres sprawowania funkcji.

1.

2.

§ 27

Posiedzenia Zarzadu obywaja si¢ CO najmniej raz w miesigcu
w statych terminach.

Jezeli zachodzi konieczno$¢ zwolania posiedzen w innym terminie,
zawiadomienia winny by¢ rozestane przynajmniej na tydzien przed
Zebraniem.
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Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

1.

2
3.
4

10.

11.

12.

Realizowanie uchwal Walnego Zebrania
Kierowanie catoksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia
Zwotywanie Walnych Zgromadzen

Sporzadzanie plandw dziatalno$ci, planu finansowego oraz
sprawozdan z ich wykonania

Uchwalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej
oplacania

Administrowanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia

Przyjmowanie, okre$lanie i wykluczanie Cztonkéw do 1 ze
Stowarzyszenia

Podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do
kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia

Rozpatrywanie  sporow  powstalych migdzy  Czlonkami
w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia

Podpisywanie umow 1 porozumien wynikajacych z celowej
dziatalno$ci Stowarzyszenia

Powolywanie Kasjera Stowarzyszenia sposrod Cztonkow
Zwyczajnych

Powolywanie w ramach Klubu Abstynenta osoby do pelnienia
funkcji Gospodarza Klubu. Zarzad uchwalg ustala zakres praw
I obowiazkow dla Gospodarza Klubu.



§ 29

Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ zatrudniony przez
Stowarzyszenie, w tym rowniez w charakterze Gospodarza Klubu, na
podstawie umowy cywilnoprawnej lub umowy o pracg. Decyzje
0 zatrudnieniu Czlonka Zarzadu podejmuje Zarzad, z wylaczeniem
danego Czlonka z udzialu w glosowaniu w tej sprawie. Warunki
zatrudnienia powinny by¢ przejrzyste, adekwatne do zakresu
obowigzkow oraz zgodne z obowigzujacym prawem.

§ 30

Wszystkie dokumenty wynikajace z uchwat Zarzadu lub Walnego
Zebrania a dotyczace rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia oraz
srodkami finansowymi na kontach bankowych podpisywane sg przez
Prezesa Zarzadu lub V-ce Prezesa Zarzadu oraz jednego Cztonka
Zarzadu. Dopuszczalne jest udzielenie przez Zarzad pelnomocnictwa
w tym zakresie np. dla ksiggowosci obstugujace Stowarzyszenie.

Rozdzial VI Komisja Rewizyjna
§ 31

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech Cztonkow Zwyczajnych,
wybranych przez Walne Zgromadzenie.

§ 32

Kadencja Komisji trwa trzy lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu
jawnym lub tajnym w zaleznos$ci od uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§ 33

Ta sama osoba moze zosta¢ wybrana w sktad Komisji Rewizyjnej nie
wiece] niz na dwie nastgpujace po sobie kadencje, chyba ze Walne
Zebranie Czlonkoéw postanowi inaczej.



§ 34

W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢:

1. Cztonkowie Zarzadu oraz osoby pozostajace z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j.

2. Osoby skazane prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
umyslne S$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§ 35

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat
W posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§ 36

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej raz w roku.
§ 37

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,
a w szczeg6lnosci gospodarki finansowej 1 majatkiem oraz
wszystkich jej organow

2. Wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami
wynikajagcymi z kontroli 1 Zadanie wyjasnien, ze skladanych
sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia oraz innych kontroli
zewngetrznych (np. z Urzedu Miasta, Urzedu Skarbowego, ZUS) z
ich wykonania

3. Skfadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu wraz z oceng
dziatalnosci 1 wnioskami pokontrolnymi w tym dotyczacych
udzielania Zarzadowi Absolutorium.



Rozdzial VII Majatek i fundusze

§ 38

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1.

2
3
4.
5

Sktadek cztonkowskich

Darowizn, spadkow, zapisow

Dotacji, subwencji i grantow

Dochodéw z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego
Innych wptywow zgodnych z przepisami prawa.

§ 39

Zabrania si¢:

1.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do:

- jej Cztonkow,

- Cztonkéw organdw lub pracownikow,

- o0s0b, z ktorymi cztonkowie, organdw oraz pracownicy
organizacji pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli.

. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz os6b wskazanych

w ust. 1, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
W szczegblnosci jezeli przekazanie nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

. Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz 0s0b 0 ktorych

mowa w ust. 1, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich,



chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu
statutowego.

4. Zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg
osoby o ktérych mowa w ust. 1, na zasadach innych niz w stosunku
do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 40

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ odptatnag pozytku
publicznego na zasadach okre$lonych przepisami prawa.

2. Wszelkie nadwyzki przychodow nad kosztami dzialalno$ci
Stowarzyszenia sg przeznaczane na zadania realizowanie w ramach
dziatalnosci pozytku publicznego.

Rozdzial VIl Postanowienia koncowe
§ 41

Zmiany w zapisach Statutu wymagaja uchwaty Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

§ 42

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastagpi¢ na podstawie uchwatly
Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw wigkszoscia 3/4 gltosow.

§ 43

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, jego majatek zostaje
rozdysponowany zgodnie z uchwalg Walnego Zgromadzenia
Czlonkow, z zachowaniem obowiazujacych przepisow prawa oraz
celdw statutowych.



§ 44

Statut wchodzi w zycie po jego uchwaleniu przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow Stowarzyszenia i zastepuje dotychczas obowigzujacy.

§ 45

Uchwata zatwierdzajaca niniejszy Statut Stowarzyszenia ,,Agora-303”
zostala podjeta podczas Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Stowarzyszenia w dniu 7 czerwca 2025 r.

Podpisy:

Prezes Sekretarz



